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CAE ZAKELIJKE GEDRAGSCODE
Jaarlijkse Certificatie

De volgende certificatie betreft de boekjaren 2006 en 2007. Nadat u dit formulier vervolledigd en ondertekend
heeft, zend het terug naar uw vertegenwoordiger van de Personeelsdienst. Raadpleeg het intranet van CAE voor
een volledige lijst van vertegenwoordigers van de personeelsdienst.

OPMERKING: ALLE DELEN MOETEN WORDEN VERVOLLEDIGD EN ONDERTEKEND*
*Nieuwe werknemers moeten alleen delen 1 en 3 vervolledigen.

Deel 1: Persoonlijke gegevens:

Naam:

Functie:

Afdeling:

Plaats:

Deel 2: Boekjaar 2006

In de loop van het boekjaar 2006 van CAE heb ik de voorwaarden van de Code nageleefd. Ik bevestig dat ik, naar mijn
beste weten, niet op de hoogte ben van inbreuken op de Code, met uitzondering van diegenen die hieronder vermeld
zijn, die begaan werden door ofwel mijzelf en/of door mijn ondergeschikten. Met uitzondering van het onderstaande ben
ik mij niet bewust van enige opheffing van de toepassing van de Code.

Inbreuk(en) op/opheffingen van de Zakelijke Gedragscode van CAE voor het boekjaar 2006 (indien van toepassing):

Datum Aard van de klacht Betrokken personen Oplossing van de klacht Paraaf

Deel 3: Aanslagjaar 2007
Hierbij bevestig ik, ondergetekende, dat ik de Zakelijke Gedragscode van CAE heb gelezen en dat ik alle bepalingen

van deze Code begrijp, en ik kom overeen om tijdens het boekjaar 2007 van CAE de voorwaarden van de Code volledig
na te leven.

Handtekening:

Datum:
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