
 

 
 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE NEGOCIO 
Certificado Anual 

 
 
El siguiente certificado comprende los años fiscales 2006 y 2007. Una vez completado y firmado el presente 
formulario, tenga a bien enviarlo a su representante de Recursos Humanos (RH). Para obtener un listado 
completo de los representantes de RH, consulte la intranet de CAE. 
 
OBSERVACIÓN: DEBE COMPLETAR Y FIRMAR TODAS LAS SECCIONES*  
*Los empleados nuevos deben completar sólo las secciones 1 y 3.  
 
Sección 1: Información Personal: 
 
Nombre:       
Título:       
Departamento:       
Lugar:       

 
 
Sección 2: Año fiscal 2006 
 
Durante el transcurso del año fiscal 2006 de CAE, he cumplido los términos y condiciones del Código. Ratifico, según 
mi leal entender y saber, que desconozco toda infracción al Código, excepto por la(s) indicada(s) a continuación, la(s) 
cual(es) fue(ron) cometida(s) por mí y/o por las personas que me reportan. A excepción de lo especificado 
seguidamente, no tengo conocimiento de ninguna renuncia de la aplicación del Código. 
 
Infracciones/renuncias del Código de Conducta de Negocio de CAE en el año fiscal 2006 (si corresponde): 
 

Fecha Naturaleza de la denuncia Personas implicadas Resolución de la denuncia Iniciales 

                              

                              

                              

                              

                              
 
 
 
Sección 3: Año fiscal 2007 
 
El que suscribe, declara por el presente documento haber leído el Código de Conducta de Negocio de CAE, y entender 
las disposiciones contenidas en este Código, y acuerda cumplir totalmente con los términos y condiciones allí 
expresados durante el año fiscal 2007 de CAE: 
 
 

Firma:           
 
Fecha:            
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