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FICHE DESCRIPTIVE :
Services et matériels de formation des équipages du C-130J

Valeur du contrat : 330 millions $CA

Nombre total d’emplois :

330 emplois pendant les trois premieres années et 50 emplois
pendant les 20 prochaines années

* 50 % au Québec

¢ 40 % en Ontario

¢ 10 % dans les Maritimes et dans I'Ouest canadien

Equipe CAE :

e xwave de St. John’s, Terre-Neuve

e Bombardier de Saint-Laurent, Québec

e Atlantis Systems International de Brampton, Ontario

e Cascade Aerospace de Abbotsford, Colombie-Britannique

Détails du contrat :
Phase 1:

e 330 emplois par année pendant trois ans

¢ 1 entraineur de vol tactique : Atlantis

¢ Didacticiels : Bombardier

e 2 simulateurs de missions : CAE

e 3 dispositifs intégrés d’entrainement aux procédures CAE Simfinity"° : CAE
e Simulateurs virtuels CAE Simfinity"® : CAE

e Centre de contrdle tactique : CAE

¢ 1 entraineur aux opérations d’arrimage et de largage : Cascade

e Systéme de gestion de I'information en formation : xwave

Phase 2:

¢ 20 ans de soutien en service a la base aérienne de Trenton, en Ontario
e 50 emplois par année pendant 20 ans

Expérience de CAE sur le C-130:

e 26 simulateurs de missions C-130 et C-130J en service

¢ Plus de systemes d’entrainement C-130 que toute autre société

e Tous les systemes d’entrainement C-130J en service avec les forces
armées, notamment : US Air Force, US Marine Corps, Royal Air Force,
Italian Air Force et Royal Australian Air Force
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