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Postepuj wtasciwie!

W CAE nasz krotko- i dlugoterminowy sukces zalezy
w duzej mierze od tego, jak kazdy z nas sie zachowuije.

A poniewaz to jest wazne, wspieramy sie nawzajem w byciu:

uczciwiymi, godnymi zaufania i petnymi szacunku

Przestrzeganiu prawa, przyjmowaniu odpowiedzialnosci i byciu
transparentnym

Przestrzegamy naszego Kodeksu Postepowania w Biznesie
Odwaznie i szybko zgtaszamy naruszenia
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Wiadomosc¢ od naszego CEO

Jesli jestes podobny do mnie, odczuwasz ogromng dume, mowigc ludziom, ze
pracujesz w CAE. Ta duma wynika ze Swiadomosci, ze nasze stowa, decyzje i
dziatania sg nienaganne. Trzymamy siebie i innych na najwyzszych standardach
uczciwosci, rzetelnosci i etyki. Oznacza to posiadanie madrosci i odwagi, aby
zawsze postepowac wtasciwie — nawet gdy nikt nie patrzy.

Nasza misjg w CAE jest uczynienie Swiata bezpieczniejszym miejscem, a misja ta
rozcigga sie na nasze miejsce pracy. Dgzymy do stworzenia Srodowiska, w ktorym
kazdy czuje sie bezpieczny, doceniany i traktowany jednakowo. Miejsce, w ktérym
nie ma tolerancji dla dyskryminacji, nekania, korupcji czy innych nieetycznych
zachowan.

Liczy sie to, co robimy, ale takze to, jak to robimy. To podstawa naszej reputaciji i
tego, kim jestesmy jako firmai lider w branzy.

Prosze zapoznaj sie z naszym Kodeksem Postepowania Bizhesowego, ale na tym
nie poprzestawaj — stosuj go w codziennym zyciu.. Jesli cos jest nie tak i nie masz
pewnosci, co zrobi¢, porozmawiaj z kims. Mozesz miec pewnosé, ze nie spotka Cie
zadna kara za zabranie gtosu.

Wspierajmy sie nhawzajem, zawsze przestrzegajac naszych wartosci, takich jak
doskonatosé i uczciwosé, oraz stajgc w obronie tego, co stuszne.

Pamietajcie, ze jesteSmy CAE i razem jestesmy silniejsi.

Matthew Bromberg
Prezes i Dyrektor Generalny
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Nasza misja

Stac sie Swiatowym partnerem pierwszego wyboru w
lotnictwie cywilnym oraz obronnosci i bezpieczenstwie,
rewolucjonizujgc szkolenia i operacje o krytycznym
znaczeniu dla naszych klientdw dzieki rozwigzaniom opartym
na oprogramowaniu i cyfrowym rozwigzaniom w celu
podniesienia bezpieczenstwa, wydajnosci i gotowosci.

Nasza wizja

Przewodzi¢ w dziedzinie imersji cyfrowej dzieki szkoleniom
opartym na oprogramowaniu i krytycznym rozwigzaniom
wsparcia operacyjnego, aby swiat byt bezpieczniejszy.
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Nasze wartosci

Nasze pie¢ wartosci jest istotg naszej tozsamosci. Wcielajg nasza wizje w zycie i definiujg
to, do czego dazymy. Kierujg naszymi decyzjami i napedzajg ewolucje naszej kultury. Silna
i zdrowa kultura motywuje pracownikéw i daje pewnos¢ interesariuszom, w tym naszym

spotecznosciom i inwestorom.

One CAE

JestesSmy dumni z tego, ze pracujemy jako jeden peten pasji, pozbawiony granic i otwarty zespot.

®

Upodmiotowienie
Dajemy pracownikom swobode odnoszenia

sukcesow, umozliwiajgc im osigganie wynikow,
przejmowanie inicjatywy i podejmowanie decyzji.

®

Doskonatosc

Dazymy do tego, aby by¢ najlepszymi na kazdym
poziomie wszystkiego, co robimy.

®

Innowacja

Innowacyjnosc jest naszym stanem umystu.

®

Szczerosc

Wierzymy w jasng, prawdziwg komunikacje.

®
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O naszym Kodeksie Postepowania
w Biznesie

Pomagamy sobie nawzajem zy¢ i pracowaé w sposoéb honorowy, bedac wzorem
do nasladowania w zakresie etycznych decyzji i zachowan.

Nasz sukces wznosi sie lub upada wraz z nasza zdolnoscig do konsekwentnego spetniania
najwyzszych standardéw etycznego postepowania. Dlatego uczciwos$c jest jedng z naszych
wartosci korporacyjnych. Szczeros¢, uczciwosc i szacunek w dziataniach sa niezbedne, jesli jako
pracownicy chcemy rozwijac sie zarbwno osobiscie, jak i zawodowo.

Niniejszy Kodeks Postepowania w Biznesie okresla, co nalezy zrobi¢, gdy pojawia sie rézne
sytuacje, ktore moga zagrozic etyce i uczciwosci naszej osoby i/lub CAE. Okresla on zachowanie,
ktore akceptujemy i oczekujemy od Rady Dyrektoréw i wszystkich pracownikéw CAE Inc. oraz
naszych spotek zaleznych bedacych w catosci wiasnoscia i przez nas kontrolowanych. Obejmuje
to pracownikéw tymczasowych i wszelkie osoby oddelegowane do spétek joint venture.

Nasz Kodeks nie jest nadrzedny w stosunku do przepiséw prawa regulujacych nasza dziatalnos¢
gospodarczy. W zwigzku z tym musimy zawsze postepowac zgodnie z litergprawa i duchem
przepiséw ustawowych i wykonawczych majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci i
krajow, w ktorych dziatamy. Jesli jednak lokalne przepisy lub regulacje zezwalajg na cos, co jest
zabronione przez Kodeks, musimy postepowaé zgodnie z naszym Kodeksem. Uzupetnieniem
naszego Kodeksu sg rowniez zasady i procedury korporacyjne, ktore z reguty zawierajg bardziej
szczegdtowe oczekiwania, wytyczne lub wymagania.

W przypadku dostawcow, wykonawcow i partnerow biznesowych, w tym osob trzecich

reprezentujacych CAE lub dziatajacych w jej imieniu, nalezy zapoznac sie z Kodeksem
postepowania dostawcow i partnerow biznesowych CAE.
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Kto zarzadza etyka w CAE?

My wszyscy.

Kodeksem zarzadzajg nasze globalne zespoty ds. etyki i zgodnosci z przepisami oraz HR, ale
kazdy z nas jest odpowiedzialny za jego przestrzeganie i pilnowanie, by robili to takze inni.
Naszym obowigzkiem jest réwniez informowanie o tym, gdy uwazamy, ze doszto do naruszenia
lub ze wkrotce do niego dojdzie.

Nasze zachowanie silnie wptywa na sposob, w jaki zachowuja sie inni ludzie. Jesli wiec jedna
osoba postepuje whasciwie, inni zwykle ida w jej $lady. Pracownicy czerpig réwniez wskazdwki od
kierownictwa. Dlatego oczekujemy, ze wszyscy nasi dyrektorzy i menedzerowie beda wzorem do
nasladowania w zakresie nienagannej etyki i uczciwosci, i zadbajg o to, by Kodeks byt aktywnie
rozpowszechniany, rozumiany i przestrzegany w ich zespotach.

JJesli zauwazysz problemy lub nieprawidtowosci, zgtaszaj
Je. Jesli chodzi o etyczne zachowanie, wszyscy musimy
przestrzegac najwyzszych standardow, w ten sposob
wzmacniamy nasza kulture, przyciaggamy najwieksze
talenty, dostarczamy wyjatkowe produkty i ustugi oraz
zdobywamy zaufanie tych, ktdrzy na nas licza".

Matthew Bromberg
Prezes i Dyrektor Generalny
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W obliczu problemu etycznego

W obliczu etycznej szarej strefy zadajemy sobie cztery proste pytania:

2 2 2

(@] (0] (0]

Czy ta decyzja Czy ta decyzja Czy chciatbym, aby
jest zgodna z wygladataby na etyczna ta decyzja stafa sie
naszym Kodeksem dla ktoregokolwiek z publicznie znana?
i obowigzujacym interesariuszy wewngtrz
prawem? lub na zewngtrz CAE?

Popros o wskazowki

Jesli odpowiedz brzmi , Tak” Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z pytan brzmi
na wszystkie cztery pytania, to "nie jestem pewien", natychmiast zwracamy

najprawdopodobniej mozna sie o wskazowki do naszego kierownika lub

bezpiecznie kontynuowac. przetozonego albo kogos z dziatu globalnej

etyki i zgodnosci, HR lub dziatu prawnego.

\
I
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Czy jestem gotow
poprzec te decyzje?

Zatrzymaj sie

Jesli odpowiedz brzmi "nie”
na ktorekolwiek z pytan,
to zatrzymujemy sie w tym
miejscu, poniewaz my i/
lub CAE mozemy poniesc
powazne konsekwencje.
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/gtaszanie naruszen: To nasz obowigzek

W CAE mamy odwage wypowiadac sie otwarcie.

Jedli mamy powody, by sadzi¢, ze miato miejsce lub ma nastgpi¢ watpliwe lub niezgodne z
prawem zachowanie, mamy obowigzek ujawnic to, wiedzac, ze nasza poufnos¢ bedzie chroniona.

Mozemy zgtosi¢ podejrzenie naruszenia lub watpliwe zachowanie:

Na poziomie jednostki biznesoweyj:

« Naszemu kierownikowi lub przetozonemu,
« Naszemu przedstawicielowi w dziatach HR, prawnym, etyki lub
zgodnosci

Na poziomie korporacyjnym:

+ Globalnemu dziatowi HR

+ Dziatowi prawnemu

+ Globalnemu dziatowi etyki i zgodnosci
(ethics-and-compliance@cae.com)

+ Dziafowi Audytu wewnetrznego (internal-audit@cae.com)

Na poziomie Rady Dyrektorow:
* Przewodniczacemu Rady Dyrektorow (boardchair@cae.com)

EthicsPoint
infolinie EthicsPoint.

lub dzwoniac na bezptatna

% Mozemy rowniez zgtaszac sprawy na platformie
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Chronimy Twojg poufnos¢.

Kiedy otrzymujemy informacje w trakcie dochodzenia, traktujemy je powaznie,
uczciwie i poufnie. Podejmujemy réwniez szybkie dziatania w oparciu o to, czego sie
dowiemy. Powazne zarzuty sg kierowane do Dyrektora Generalnego (CEO) i Komitetu
Zarzadzajacego Rady Dyrektorow.

Nie tolerujemy dziatah odwetowych.

CAE nie toleruje dziatan odwetowych wobec osob, ktore w dobrej wierze zadajg pytanie,
uczestnicza w dochodzeniu lub zgtaszajg niewtasciwe zachowania. Kazdy przetozony
lub menedzer, ktory bezposrednio lub posrednio zastrasza lub karze pracownika, ktory
zgtasza potencjalne naruszenie Kodeksu, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu,
wigcznie ze zwolnieniem.

a Aby dowiedziec¢ sie wiecej, zapoznaj sie z sekcjg "Zgtaszanie nieprawidtowosci/
informowanie o nieprawidtowosciach" w naszych Zasadach i procedurach

korporacyjnych.

.INie bedziemy tolerowac zadnych dziatari odwetowych
wobec kogokolwiek, kto w dobrej wierze zadaje pytanie
lub wysuwa zarzut nieprzestrzegania naszego Kodeksu
Postepowania w Biznesie”.

Mark Hounsell
Dyrektor ds. prawnych i zgodnosci z
przepisami oraz Sekretarz korporacyjny
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Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnosc¢. Ta zasada nie podlega zadnym negocjacjom.

W przypadku wszystkich
kwestii zwigzanych

z kontrola eksportu
postepujemy zgodnie z
naszg Globalna Polityka
Zgodnosci z Przepisami
Eksportowymi lub
obowiazujaca polityka
krajowa badz kontaktujemy
sie z naszym Dyrektorem
ds. Kontroli Eksportu.

Oferowanie lub
przyjmowanie jakiejkolwiek
fapowki moze nas
kosztowac utrate pracy,
wysoka grzywne, a nawet
wiezienie.

Czy moge przyjac
positek biznesowy od
dostawcy?

®
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Przestrzeganie kontroli importu/
eksportu i sankcji gospodarczych

Naszym obowigzkiem jest znajomos¢ praw i zwyczajow
obowigzujacych w regionach, w ktérych dziatamy. Dotyczy
to obowigzujacych przepiséw ustawowych, wykonawczych i
dyrektyw, w tym sankcji gospodarczych i embarg, regulujgcych
eksport i transfer czesci, komponentéw oraz danych
technicznych i ustug.

Z uwagi na to, ze transakcje miedzynarodowe moga by¢
ztozone, korzystamy z pomocy naszej Grupy ds. Kontroli
Eksportu. Niektére transakcje, w tym dotyczace sprzetu
obronnego, ustug i danych technicznych, moga wymagac
zgody rzadoéw Kanady lub innych krajow. Nasi eksperci ds.
eksportu moga pomoc nam okresli¢, czy dana transakcja
wymaga takich zatwierdzen.

rapowkiiinne
niewtasciwe ptatnosci

Niezaleznie od tego, czy dotyczy to klienta, dostawcy czy kogokolwiek innego, w tym innego pracownika CAE, nigdy nie oferujemy ani nie
przyjmujemy zadnych niewtasciwych ptatnosci w celu nawigzania lub utrzymania dziatalnosci lub w zamian za korzystne traktowanie. Obejmuje to
bezposrednie lub posrednie ptatnosci na rzecz krewnego, urzednika panstwowego, agenta, konsultanta, partnera biznesowego lub pracownika
innej firmy. Obejmuje to réwniez drobne i nieoficjalne ptatnosci dokonywane na rzecz kogokolwiek w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia
wykonania rutynowej lub niezbednej czynnosci (zwane rowniez ptatnosciami "utatwiajacymi” lub przekupujacymi”).

Nawet w krajach, w ktérych rézne formy korupcji urzedniczej sg akceptowanym sposobem prowadzenia dziatalnosci, nie podejmujemy takich
dziatah. Oznacza to, ze wspotpracujemy wytacznie z osobami trzecimi, ktére sg znane ze swojej uczciwosci i natychmiast zgtaszamy wszelkie oznaki
korupcji handlowej lub przekupstwa.

Aby dowiedziec sie wiecej, zapoznaj sie z sekcja "Przeciwdziatanie korupcji* w naszych Zasadach i procedurach korporacyjnych.
Nasza Polityka Antykorupcyijna jest rowniez publicznie dostepna na stronie internetowej CAE.
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Uprzejmosci biznesowe

Zawsze kierujemy sie zdrowym rozsadkiem i najwyzsza
ostroznoscia podczas udzielania lub otrzymywania
uprzejmosci biznesowych. Prezenty, positki, rozrywka, podroze
i zakwaterowanie stuzg nam wytacznie do budowania relacji i
sg wyrazami dobrej woli; nigdy nie maja na celu wptywania na
decyzje ani uzyskiwania nieuczciwej przewagi.

Zapewniamy, ze wszelkie wydatki zwigzane z uprzejmoscia sa
uzasadnione i przejrzyste. Hojny prezent lub goscinnos¢ moga

@ by¢ tatwo zinterpretowane jako oferowanie lub przyjmowanie
fapowki. Upewniamy sie rowniez, ze rozumiemy lokalne prawa i
Otrzymatem prezent od zwyczaje, ktére moga by¢ bardziej rygorystyczne niz w naszym
klienta, o ktérym wiem, ojczystym kraju.
Ze nie moge go przyjac.
Co mam zrobi¢? = Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z sekcja
@ =0 Uprzejmosci _biznesowe” w_naszych Zasadach i
Procedurach Korporacyjnych lub odwiedz strone
internetowg CAE o / L‘ F

Konflikty interesow

Konflikt intereséw moze wystapi¢ za kazdym razem, gdy nasze interesy finansowe lub relacje osobiste wptywajg na decyzje, ktére
podejmujemy w pracy. Istnieje wiele sytuacji, w ktérych potencjalnie moze powstawac konflikt intereséw, na przyktad:

Posiadanie znacznych udziatow w spotce bedacej klientem,
konkurentem lub dostawca CAE

+ Prowadzenie intereséw z firma bedaca wtasnoscia lub kontrolowang
@ przez pracownika CAE badz jego rodzine
Wiasnie zatrudnilismy + Powigzania rodzinne z osobami zatrudnionymi przez dostawce lub konkurenta CAE
pracownika, ktory +  Przyjmowanie uprzejmosci biznesowych od oséb chcacych prowadzi¢ interesy z CAE
catkiem niedawno - Zewnetrzne interesy biznesowe, ktdre koliduja z naszymi obowigzkami w CAE

pracowat dla konkurenta
CAE. Czy moge poprosi¢
pracownika o informacje

na temat naszego
konkurenta? @

Wykorzystanie zasobow CAE do osiggania osobistych korzysci
Utrzymywanie bliskich lub osobistych relacji z podlegtym pracownikiem

Unikamy réwniez konfliktow intereséw w zwigzku z zatrudnianiem lub nabywaniem ustug obecnych lub bytych pracownikéw rzadowych,
w tym personelu wojskowego. Aby uzyskac¢ wskazdwki, skonsultuj sie z Globalnym Biurem ds. Etykii Zgodnosci lub Dziatem Prawnym.

Bardzo wazne jest, aby unikna¢ nawet pozoréw konfliktu miedzy naszymi osobistymi interesami a interesami CAE. Dlatego
niezwtocznie omawiamy potencjalny konflikt intereséw z przetozonym, by wspdlnie znalez¢é rozwigzanie.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z sekcja "Konflikty intereséw" w naszych Zasadach i procedurach korporacyjnych.
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Na targach spotkatem
dawna przyjaciétke ze
studiow, ktoéra pracuje
dla jednego z naszych
konkurentéw. Zapytata
mnie, jak idzie biznes. Co
mam zrobié?

@
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Uczciwa konkurencja

Przestrzegamy wszystkich przepisow o uczciwej konkurenciji
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Oznacza to, ze
unikamy wszelkich uzgodnien z konkurencjg dotyczacych cen,
warunkow sprzedazy, zmowy przetargowej i bojkotow. Nigdy
réwniez nie omawiamy z nimi poufnych lub zastrzezonych
informacji dotyczacych naszych cen, zyskéw, warunkéw
sprzedazy, kosztow, zdolnosci produkcyjnych, strategii,
zamowien lub towarow i ustug, ktére majg by¢ produkowane
lub sprzedawane.

Dbamy o to, by nasze kontakty z klientami, dostawcami i
konkurencjg byty uczciwe i przejrzyste. Nigdy nikogo nie
zmuszamy ani nie naciskamy do zrobienia czegokolwiek.
Szanujemy rowniez wolnos¢ naszych klientéw i dostawcow do
prowadzenia dziatalnosci wedtug wiasnego uznania.

Zawsze upewniamy sie, ze rozumiemy lokalne przepisy
dotyczace konkurencji, zanim podejmiemy jakiekolwiek
dziatania, ktére mogtyby ograniczy¢ lub utrudni¢ uczciwa
konkurencje.

Oszustwa i zwodzenie

Nie dazymy do uzyskania jakichkolwiek korzysci poprzez
dziatania oparte na oszustwach, wprowadzaniu w bfad,
sktadaniu fatszywych oswiadczen ani nie zezwalamy na to
osobom reprezentujgcym CAE. Obejmuje to oszustwa lub
kradzieze oraz wszelkiego rodzaju sprzeniewierzenia mienia
lub informaciji.

Te dziatania nie tylko naruszajg zasady, ale takze moga by¢
niezgodne z prawem:

+ Niewtfasciwe naliczanie lub fatszowanie
ewidencji czasu pracy

Nieprawidtowe obcigzanie kont lub btedne
ustalanie kosztow docelowych

Zatwierdzanie nieprawidtowych optat

Przelewanie kosztéw na niewfasciwe konta


https://intranet.cae.com/sites/resources/SitePageModern/26826/ethics-and-compliance-page
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Insider tradin Wykorzystywanie
informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi g

Nigdy nie wykorzystujemy ani nie ujawniamy informacji wewnetrznych
(niepublicznych) dla osobistych korzysci lub korzysci dla innej osoby lub
firmy. Przekazywanie informacji poufnych, obrét lub rekomendowanie
@ zakupu lub sprzedazy akcji CAE lub innych wartosci papierowych spétki
w oparciu o te informacje jest zaréwno niezgodne z prawem, jak i narusza

Moja rodzina i przyjaciele nasze zasady.

czesto pytaja mnie o CAE

i czy powinni kupowac Przykfady istotnych informacji poufnych obejmujg potencjalne przejecia lub

akcje. Zwykle méwie im zbycia, wewnetrzne informacje finansowe, gtéwne zmiany w produktach,

o tym, co wiem o naszej wygranie lub utrate znaczacego kontraktu lub wszelkie wazne transakcje

firmie i sugeruje, aby finansowe zwigzane z CAE, jej dostawcami i klientami.

kupili udziaty. Czy to jest

w porzadku? Przed udostepnieniem tych informacji czekamy na petne publiczne
ujawnienie. Informacje uznaje sie za publiczne, gdy zostaty oficjalnie i
szeroko rozpowszechnione, a inwestorzy mieli wystarczajgco duzo czasu

@ (zazwyczaj dwa dni robocze) naich ocene.

ﬁ Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z sekcjg ,Obrot akcjami w
oparciu o informacje poufne” w naszych Zasadach i Procedurach
Korporacyjnych.

Darowizny polityczne

Zadna z naszych firm nie przekazuje darowizn na rzecz partii politycznych, politykéw ani kandydatéw politycznych, chyba
Ze zostanie to zatwierdzone przez Public Affairs i Global Communications oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
Jako pracownicy mozemy swobodnie realizowaé powiagzania i dziatania polityczne, o ile robimy to w wolnym czasie i
powstrzymujemy sie od wykorzystywania aktywow firmy do takich dziatan.

E Aby dowiedziec sie wiecej, zobacz ,Darowizny charytatywne i sponsoring”, ,Lobbing i darowizny polityczne” oraz
Przeciwdziatanie korupcji” w naszych Zasadach i Procedurach Korporacyjnych lub odwiedz strone internetowag CAE.

Wspotpraca z osobami trzecimi

Zawsze zwracamy uwage na to, z kim pracujemy. Skrupulatnie realizujemy proces due diligence w oparciu o analize ryzyka
wzgledem naszych dostawcow i partneréw biznesowych, zeby mie¢ pewnosé, ze osoby trzecie, z ktérym wspotpracujemy,
podzielajg nasze wartosci w zakresie uczciwosci. Oczekujemy, ze wszystkie takie strony trzecie bedg spetniac nasze standardy
etycznego postepowania w biznesie i doktadnie rozwazamy wptyw spoteczny i Srodowiskowy pracy, ktéra dla nas wykonuja.
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Utrzymywanie porzadku
w umowach i zapisach

Klienci, organy regulacyjne i inwestorzy oczekujg od nas doktadnej ewidenc;ji
w naszych systemach, dlatego szybko i prawidtowo wprowadzamy wszystkie
transakcje biznesowe do naszych ksiag i rejestrow biznesowych. Zapewniamy
rowniez, ze kazda umowa dotyczaca CAE jest sporzadzona na pismie i podpisana
przez wszystkie jej strony. Listy dodatkowe lub gwarancyjne niebedace czesciag
umowy moze autoryzowac tylko nasz dziat prawny.

Niewtasciwe koszty w umowach z rzadami i klientami moga skutkowac
odpowiedzialnoscig cywilng i karng dla CAE i kazdego zaangazowanego
pracownika. To samo dotyczy naszych sprawozdan finansowych. Obowiazkiem
pracownikéw przygotowujacych te sprawozdania jest potwierdzenie doktadnosci
i zgodnosci z prawda wszystkich informacji.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z sekcjami "Umowy
i zobowigzania", "Przeciwdziatanie korupcji", "Uprzejmosci
biznesowe" i "Partnerzy biznesowi" w naszych Zasadach i
procedurach korporacyjnych.
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Nasze przekonania, zatozenia, stowa i czyny wptywaja na naszych wspoétpracownikéw i ostatecznie
ksztattujg naszg kulture. Wszyscy mamy do odegrania role w budowaniu godnosci CAE i Srodowiska
pracy, w ktérym nie ma miejsca na nekanie. Dlatego konsekwentnie traktujemy sie nawzajem z
szacunkiem i stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom dyskryminaciji lub nekania.

Rownosc szans

Chcemy, aby CAE byto preferowanym pracodawca. Poprzez nasze zasady i praktyki rekrutacyjne staramy sie zatrudniaé,
rozwija¢, nagradzac i utrzymywac pracownikdw w oparciu o ich zastugi, umiejetnosci i wyniki. Dyskryminacja, zastraszanie
lub nekanie ze wzgledu na jakiekolwiek cechy osobiste (takie jak wiek, rasa, religia, kolor skory, pochodzenie etniczne,
pochodzenie narodowe, niepetnosprawnosé, orientacja seksualna, pte¢, tozsamosé ptciowa, ekspresja ptciowa lub stan
cywilny) nie sg tolerowane. Nie ma tez zadnego przymusu politycznego ani zastraszania.

Inkluzja

W CAE tworzymy i utrzymujemy miejsce pracy i kulture, w ktérej wszyscy pracownicy moga czu¢ sie akceptowani,
wigczani i doceniani za to, kim s3. Zobowigzujemy sie dotozy¢ wszelkich staran w celu zidentyfikowania i usuniecia barier
utrudniajgcych inkluzje.

Obejmuje to:

+ Petna szacunku komunikacje i wspotprace miedzy wszystkimi pracownikami na wszystkich szczeblach

+ Prace zespotowa i udziat pracownikdw, pozwalajgcy na reprezentowanie wszystkich grup i perspektyw
pracownikow

Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy beda zawsze traktowac innych z godnoscig i szacunkiem. Oczekujemy réwniez,
Ze wszyscy pracownicy beda wykazywac sie profesjonalizmem, odzwierciedlajgcym potrzebe inkluzji w pracy, podczas
wydarzen stuzbowych na terenie firmy lub poza nim i podczas wszystkich innych wydarzen sponsorowanych przez firme.

Nekanie

Upodmiotowienie jest jedng z naszych podstawowych wartosci. W CAE nie tolerujemy zadnych form przemocy ani
nekania - fizycznego, seksualnego czy psychicznego - ktére maja na celu pozbawienie ludzi sity, odebranie im poczucia
wiasnej wartosci lub podwazenie ich pozycji. Doktadamy wszelkich staran, aby nasi pracownicy, konsultanci, dostawcy i
klienci czuli sie bezpieczni, szanowani i doceniani.

Molestowanie seksualne

Kazdy zarzut molestowania seksualnego jest traktowany z powaga, wrazliwoscig i poufnoscia. Jezeli ktorys z pracownikéw
uwaza, ze jest molestowany seksualnie w pracy, dziat HR doradzi, jak postapic w takiej sytuaciji.

W razie potrzeby CAE zwrdci sie do dziatu prawnego i prawnikéw zewnetrznych o pomoc w zbadaniu zarzutow dotyczacych
zachowania 0sob, w tym jakichkolwiek form molestowania. Jezeli zarzuty sie potwierdzg, wobec oséb zaangazowanych w
zgtoszone dziatania zostang wyciagniete konsekwencje dyscyplinarne, wtacznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Czy wiesz, ze..”?

CAE definiuje molestowanie seksualne
jako kazdy rodzaj kontaktu fizycznego, a
takze uwagi, obelgi, zarty i komentarze

o charakterze seksualnym, niechciane
Zadania kontaktow seksualnych; lub
Jjakiekolwiek formy zastraszania, represji,
niesprawiedliwego traktowania, odmowy
awansu lub zwolnieri wynikajacych z
niezgody na takie kontakty.
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Przestrzeganie praw cztowieka

Obejmuije to:

+ Zapewnienie uczciwych i konkurencyjnych wynagrodzen

Zakaz korzystania z pracy dzieci, pracy przymusowej lub opartej na sptacie zadtuzenia

Nieangazowanie sie w handel ludzmi w jakimkolwiek celu

Zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy dla naszych pracownikow i kontrahentéw oraz
zapewnienie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrobytu naszych pracownikéw i innych oséb, na
ktore nasza dziatalnos¢ moze mie¢ wptyw

+ Fostering a diverse and inclusive work environment where all employees are treated
fairly, respectfully, ethically and with dignity Wspieranie zréznicowanego i integracyjnego

Srodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy sa traktowani sprawiedliwie, z szacunkiem,
etycznie i z godnoscia

Poszanowanie prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i komunikowania sie ze
swoimi przetozonymi na temat warunkéw pracy bez obawy o jakiekolwiek dziatania odwetowe

Takiej samej starannosci wymagamy od naszych dostawcow i partnerow biznesowych.

= Aby dowiedziec sie wiecej, zapoznaj sie z sekcjg "Prawa cztowieka" w naszych Zasadach i
Procedurach korporacyjnych lub odwiedz strone internetowg CAE.

.Czujemy sie odpowiedzialni za ochrone praw cztowieka w ramach
naszej podstawowej odpowiedzialnosci korporacyjnej. Bedziemy dziatac
z nalezyta starannoscig, aby uniknac naruszania praw innych osob we
wszystkich naszych dziataniach i relacjach oraz w catym naszym fancuchu
wartosci. Nie bedziemy tolerowac zadnych dziatan zagrazajacych prawu

kazdej osoby do sprawiedliwego i godnego traktowania”.

Hélene V. Gagnon
Dyrektor generalna ds. zarzadzania ludzmi i zrbwnowazonego rozwoju

20
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Ludzie muszg by¢ bezpieczni, aby w petni wykorzystac¢ swéj potencjat. W CAE
zapewnienie bezpieczenstwa kazdemu, kto wchodzi na teren naszej firmy, jest
najwyzszym priorytetem.

Nie pracujemy pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, ani nie wnosimy
tych substancji do miejsca pracy lub na teren klientéw. To samo dotyczy broni
palnej. Jezeli natomiast palimy papierosy lub e-papierosy, a przepisy miejskie
zabraniajg palenia w pracy i w miejscach publicznych, to robimy to w przerwach
od pracy i poza budynkiem.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Aby utrzymac nasz sukces, doskonatos¢ w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa jest najwazniejsza.
W CAE wdrazamy wiodace w branzy praktyki w zakresie BHP oraz przestrzegamy wszystkich
powigzanych z tym przepiséw. Zobowigzujemy sie rowniez do ciggtego doskonalenia. Promujemy
kulture zdrowia i bezpieczenstwa, w ktérej kazdy czuje sie upowazniony i odpowiedzialny za
przyjmowanie i zachecanie do bezpiecznych zachowan.

Jako pracownicy CAE:

+  Przestrzegamy wszystkich zasad, procedur i praktyk w zakresie BHP, w tym stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z wymaganiami

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo swoje i naszych wspdtpracownikdw
Aktywnie uczestniczymy we wszystkich szkoleniach BHP

Informujemy o wykrytych zagrozeniach w miejscu pracy oraz podejmujemy dziatania w
celu ich wyeliminowania

ﬁ Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z sekcjg "Globalne srodowisko, zdrowie i
bezpieczenstwo" w naszych Zasadach i procedurach korporacyjnych.
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Poniewaz reputacja firmy moze zostac tatwo zniszczona, musimy jg chroni¢. Ponadto, jako emitent publiczny, ktérego akcje sg notowane na gietdzie, CAE podlega $cistym zasadom ujawniania
informacji. Dlatego, o ile nie jest to czescig naszej pracy, potrzebujemy zgody Dziatu Spraw Publicznych i Komunikacji Globalnej przed wydaniem publicznych oswiadczen lub rozmowa z mediami
w imieniu CAE.

Co wiecej, wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za to, co umieszczamy w Internecie i zastanawiamy sie dwa razy, zanim opublikujemy cokolwiek na platformach spoteczno$ciowych. Nigdy tez nie
publikujemy zadnych tresci dyskryminujgcych lub zniestawiajacych i nigdy nie wypowiadamy sie w imieniu CAE, chyba ze mamy na to wyrazne pozwolenie. Zawsze badz swiadomy realidw korzystania
z medidw spotecznosciowych: wszystko, co udostepniamy, jest trwate i ma globalny zasieg.

Aby dowiedziec sie wiecej, zapoznaj sie z sekcjami "Ujawnianie informaciji" i "Media spotecznosciowe" w naszych Zasadach i procedurach korporacyjnych.
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Zarzadzanie
naszym wptywem
na srodowisko

Realizujemy zobowigzanie CAE do
ochrony srodowiska i aktywnego
redukowania naszego wptywu na klimat.
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CAE aktywnie angazuje sie w zapewnienie ochrony srodowiska we wszystkich spotecznosciach, w ktérych dziata. Aktywnie dziatamy w celu zmniejszenia wptywu naszej dziatalnosci na zmiany
klimatyczne, bioréznorodnosc i wyczerpywanie zasobow naturalnych. Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda wspierac nasze wysitki na rzecz osiggniecia celdw, ktére sobie wyznaczylismy. Oczekujemy
tez, ze nasi liderzy i pracownicy beda zwracali uwage na wptyw na srodowisko we wszystkich podejmowanych decyzjach biznesowych, aby osiagnaé zréwnowazony wzrost naszej firmy i zapewnic¢
lepsze wyniki dla wszystkich. Obejmuije to:

+ Wykorzystywanie wszystkich mozliwosci zmniejszenia emisji dwutlenku wegla z naszej dziatalnosci i w catym tancuchu wartosci
+ Rozwijanie zréwnowazonych produktow i ustug

+ Zapewnienie odpowiedzialnego pozyskiwania i wykorzystywania ograniczonych zasobow naturalnych

+ tagodzenie wptywu naszej dziatalnosci na ekosystemy

Aby dowiedzied sie wiecej, zapoznaj sie z sekcja ,Globalne BHP i Ochrona Srodowiska" w naszych Zasadach i Procedurach Korporacyjnych lub odwotaj sie do strony internetowej CAE.

26


https://caeportal.sharepoint.com/:f:/s/CAE360Intranet/IgCD5HFll5TbSKd3a5gqMygvAUnpuf0jeorDs16zfE6Fg90

Gt
=
2

AR

v

-

7

P

Zapewnianie
bezpieczenstwa
W przestworzach

Pracujemy razem, aby zapewnic
bezpieczenstwo pilotom, zatogom,
pasazerom i przestrzeni powietrznej na
catym Swiecie.
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CAE Nasz Kodeks Postepowania w Biznesie — Postepuj wiasciwie! / Zapewnianie bezpieczenstwa w przestworzach

W CAE staramy sie zapewni¢ najwyzszy poziom bezpieczenstwa wszystkim interesariuszom.  Dzieki naszym procesom identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka, raportowania bezpieczenstwa i
Wspdlnie dbamy o zachowanie zgodnoséci z globalnymi przepisami/normami i wymogami  badania incydentéw pomagamy identyfikowac i rozwigzywac zagrozenia, szeroko udostepniac
bezpieczenstwa klientow. Stale oceniamy wyniki w zakresie bezpieczenstwa naszych wtasnych  informacje zwigzane z bezpieczenstwem w odpowiednim czasie oraz stale ulepszaé nasze
dziatan. Aktywnie wspieramy réwniez naszg inicjatywe Just Culture, ktéra zacheca do otwartego,  zasady, procedury i system zarzadzania bezpieczenstwem.

uczciwego i wczesnego zgtaszania problemow zwigzanych z bezpieczenstwem przez wszystkie

zainteresowane strony.
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rzadami - /4

Uczciwie i przejrzyscie wspotpracujemy
z rzgdami na catym Swiecie.

Tea——
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Zamowienia rzadowe

Zaréwno my indywidualnie, jak i CAE jako spotka mozemy zosta¢ pociggnieci
do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej, jesli celowo przedstawimy klientowi
rzagdowemu fatszywe, niekompletne lub wprowadzajgce w btad oferty, wyceny
lub dokumenty. Dlatego jako dostawca lub podwykonawca musimy przestrzegac
wszystkich zasad i wymagan w zakresie zaméwieh rzagdowych i procedur
przetargowych.

Zapytania rzadowe

Zdarza sie, ze urzednik panstwowy sktada wniosek wykraczajacy poza
standardowe praktyki i procedury. Kiedy urzednik panstwowy prosi o rozmowe,
informacje lub dostep do akt badz zadaje nietypowe pytanie, kontaktujemy sie
z naszym przetozonym, ktory z kolei konsultuje sig z dziatem spraw publicznych
i komunikacji globalnej, dziatem prawnym lub globalnym biurem ds. etyki i
zgodnosci.

Tajne informacje rzadowe

Jesli mamy dostep do informacji niejawnych, upewniamy sie, ze przestrzegamy
wszystkich obowigzujgcych przepisoéw i procedur podczas obchodzenia sie
z tymi informacjami. Nigdy nie uzyskujemy dostepu, nie przyjmujemy ani
nie przechowujemy zadnych informacji niejawnych, chyba ze posiadamy
odpowiednie upowaznienie i potrzebujemy tych informacji do wykonywania
naszej pracy. Nasz gtowny inspektor ds. bezpieczenstwa wie, ktore dokumenty
s3 lub powinny by¢ objete ograniczeniami lub klauzulg tajnosci.

Lobbing

Wszelka komunikacja i relacje biznesowe z urzednikami panstwowymi musza
by¢ zgodne z naszym Kodeksem, naszym zasadami antykorupcyjnymi,
zasadami dotyczacymi uprzejmosci biznesowej oraz wszystkimi obowigzujgcymi
wymogami prawnymi, regulacyjnymi i zasadami.

®

At arecent conference, | chatted with an attendee
who works for a government agency. Currently, her
department is studying regulatory changes that might
impact our business prospects in an important new
market. Can | call her and ask to

set up a meeting so that we can learn more?

®
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Traktujemy wiasnos¢ intelektualng
z nalezyta powaga.




CAE

Nasz Kodeks Postepowania w Biznesie — Postepuj wiasciwie! / Ochrona naszej wtasnosci intelektualnej

A
Il
v

Podobnie jak wielu naszych klientow i dostawcow, intensywnie
inwestujemy w rozwdj wtasnosci intelektualnej, w tym m.in.
patentow, wzorow, praw autorskich, znakow towarowych,
tajemnic handlowych i know-how, niezaleznie od tego, czy sa
one zarejestrowane, czy nie.

Wiasnosc intelektualna firmy jest niezwykle cennym aktywem
biznesowym i duza przewaga konkurencyjna. Niedbate
obchodzenie sie z t3 wtasnoscia moze spowodowac
nieodwracalne szkody dla naszej konkurencyjnosci oraz
zaufania i relacji z interesariuszami.

Zatrudniajac sie w CAE, podpisujemy umowy okreslajace, ze
wszystko, co tworzymy w ramach naszej pracy lub zwigzane z
dziatalnoscia firmy, nalezy do CAE.

Doktadamy wszelkich staran, aby chronic wtasnosc intelektualng
CAE, przestrzegajac Polityki wtasnosci intelektualnej i
wytycznych firmy, w tym m.in. dotyczacych brandingu i
oprogramowania o otwartym kodzie zrédtowym (open source).

Ujawniamy wtasnos¢ intelektualng CAE tylko tym naszym
pracownikom, ktérzy potrzebujg informacji do realizacji swoich
zadan stuzbowych lub gdy mamy odpowiednie umowy.
Chronimy wiasnos¢ intelektualng oséb trzecich, przestrzegajac
warunkéw wszystkich umoéw, ktére z nimi zawarlismy.
Zobowigzujemy sie rowniez nie przywtaszcza¢ sobie zadnych
tajemnic handlowych osoéb trzecich.

Zgtaszamy naruszenia zasad i wytycznych CAE dotyczacych
wiasnosci intelektualnej tak samo jak zgtaszamy kazde
naruszenie niniejszego Kodeksu. Niezwtocznie zgtaszamy tez
do dziatu prawnego przypadki nieuprawnionego wykorzystania
wiasnosci intelektualnej CAE przez osoby trzecie.

—= Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z sekcja
"Wtasnos¢ intelektualna" w naszych Zasadach i
procedurach korporacyjnych.
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CAE

Chociaz nasza wewnetrzna
poczta e-mail i poczta
gtosowa sa bezpieczne,
wiemy, ze systemy
telefoniczne i poczty
e-mail/danych w niektérych
krajach sa rutynowo
monitorowane pod katem
poufnych informaciji
biznesowych.

Jesli niewtasciwie
wykorzystamy lub
ujawnimy dane osobowe
pracownika, CAE moze
ponies¢ kare w postaci
grzywny i sankcji, a

my mozemy podlega¢é
srodkom dyscyplinarnym,
w tym zwolnieniu.

Nasz Kodeks Postepowania w Biznesie — Postepuj wiasciwie! / Poszanowanie poufnosci i prywatnosci

Chronimy informacje poufne.

Ochrona informacji poufnych jest niezwykle wazna w CAE, niezaleznie od tego, czy
s3 to informacje osobiste, czy nalezace do firmy. Nie wykorzystujemy poufnych
informacji, nie powielamy ich ani nie wysytamy nikomu, kto nie ma do tego
wyraznego prawa. To zobowigzanie do zachowania poufnoéci realizujemy takze po
odejsciu z CAE.

Informacje poufne to wszelkie informacje, ktére maja wartos¢ dla CAE lub osoby
trzeciej i ktére nie sg publicznie dostepne. Obejmuje to informacje wytworzone
przez CAE lub uzyskane w sposéb poufny od osoby trzeciej i objete umowa o
zachowaniu poufnoéci. Przyktadami informacji poufnych sg dane finansowe,
plany strategiczne, wtasnosc¢ intelektualna, informacje o ofertach i propozycjach,
dane osobowe pracownikéw, dokumenty prawne oraz informacje o klientach i
dostawcach.

Starannie kontrolujemy dostep do wszystkich informacji poufnych, gdy pracujemy
w biurze lub poza nim, takze w naszym biurze domowym lub w przestrzeniach
co-work. Udostepniamy poufne informacje naszym wspotpracownikom tylko
wtedy, gdy musza znac¢ te informacje w zwigzku z ich praca lub gdy mamy zawarte
odpowiednie umowy. Nie udostepniamy poufnych informacji cztonkom rodziny,
naszym bliskim i/lub przyjaciotom. Nie rozmawiamy tez o tym w miejscach
publicznych. Gdy wysytamy poufne informacje do innych osob, robimy to wytgcznie
za posrednictwem zabezpieczonych nosnikéw i zgodnie z politykami CAE.
Uzyskujemy zgode wiasciciela przed zabraniem poufnych informacji oséb trzecich
z terenu CAE i przestrzegamy wymogdw bezpieczehstwa CAE w celu prawidtowej
utylizacji.

Natychmiastowo zwracamy réwniez wszystkie informacje zgodnie z umowami lub
gdy z jakiegokolwiek powodu przestajemy pracowac¢ w CAE.

Szanujemy prywatnosc.

Nigdy nie gromadzimy, nie wykorzystujemy, nie ujawniamy ani nie przetwarzamy
danych osobowych, chyba ze istnieje ku temu uzasadniony celi mamy odpowiednie
upowaznienie. Przetwarzamy tylko taka ilos¢ danych osobowych, jaka jest niezbedna
do realizacji celu, dla ktérego zostaty one pierwotnie zebrane, oraz przechowujemy
je w sposdb bezpieczny i poufny zgodnie z zasadami CAE. Przechowujemy dane
osobowe tylko tak dtugo, jak rzeczywiscie sg nam potrzebne, a nastepnie usuwamy
je zgodnie z wymogami prawa.

Ujawniajac te informacje innym pracownikom lub osobom trzecim bez upowaznienia,
ryzykujemy sankcje dyscyplinarne, wtgcznie z utrata pracy.

[ Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z sekcjg "Globalna prywatnosc
[=0] danych" w naszych Zasadach i procedurach korporacyjnych.
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CA E Our Code of Business Conduct - Doing the right thing! / Odpowiedzialne korzystanie z mienia CAE < >

Jakie sa przyktady
korzystania z mediow
spotecznosciowych, ktére
naruszajg nasze zasady?

=

/

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za ochrone aktywéw CAE znajdujacych sie pod jego kontrolg przed
uszkodzeniem, utrata, niewtasciwym uzyciem lub kradziezg, niezaleznie od tego, czy znajdujemy sie na
terenie CAE, czy poza nim. Aktywa te obejmujg pienigdze, wtasnos¢ fizyczng i intelektualng, technologie
oraz wszystkie informacje i dane zwigzane z biznesem i klientami. Za zgoda naszego przetozonego mozemy
zabrac¢ aktywa CAE z terenu firmy w celu wykonania naszych obowigzkéw stuzbowych; przestrzegamy przy
tym wszystkich zasad i procedur bezpieczenstwa, aby zapewni¢ bezpieczenstwo tych aktywow.

Aktywa cyfrowe
Korzystajac z zasobdw cyfrowych CAE:

+  Only use authorized applications
Przestrzegaj wszystkich wymagan dostawcdw i 0sob trzecich dotyczacych licencji, poufnosci i rejestracji
Przestrzegaj wymagan dotyczacych tworzenia kopii zapasowych i ochrony komputera przed wirusami
Zabezpiecz wszystkie identyfikatory dostepu

+ Zgtaszajincydenty zwigzane z cyberbezpieczenstwem i naruszeniami zasad
Zachowaj poufnos¢, integralno$c i dostepnosc informacji CAE

Przechowujemy rowniez wszystkie dokumenty, informacje i umowy w zatwierdzonych przez CAE rozwigzaniach
informatycznych, aby unikna¢ utraty dokumentow i utatwi¢ dostep upowaznionym wspétpracownikom CAE.

We also ensure to use, store and protect confidential information (including personal information, personal data, export control
information, CAE proprietary information and third-party proprietary information) in accordance with applicable requirements
and CAE policies and guidelines.

Internet, intranet i poczta elektroniczna

Niezaleznie od tego, czy pracujemy w CAE, czy poza nim, w tym podczas pracy z domu, korzystamy z Internetu, intranetu i poczty elektronicznej
przede wszystkim w celach biznesowych. Od czasu do czasu mozemy korzystac¢ z Internetu do prowadzenia badan lub przegladania stron
internetowych niezwigzanych z biznesem, o ile odbywa sie to w naszym wolnym czasie i nie wptywa to na nasza produktywnos¢ ani reputacje
CAE. Nigdy nie uzywamy naszego adresu e-mail CAE do tworzenia osobistego konta w mediach spotecznosciowych ani z powoddw osobistych,
ktére moga byc¢ sprzeczne z zasadami CAE. Przestrzegamy rowniez wszystkich zasad CAE i obowigzujacych przepiséw dotyczacych wtasnosci
intelektualnej, prywatnosci, praw cztowieka, zniestawienia, pornografii i nieuczciwej konkurencii.

Musimy zawsze odpowiedzialnie korzysta¢ z zasobdw cyfrowych CAE. Przyjmujemy do wiadomosci, ze CAE jest wiascicielem i ma prawo do
monitorowania, przegladania, przechwytywania, uzyskiwania dostepu, modyfikowania, usuwania lub ujawniania wszystkich plikéw i zapiséw
elektronicznych w swoich systemach i serwerach.

Uznajemy réwniez, ze komputery i telefony komorkowe CAE, a takze wszelkie autoryzowane osobiste telefony komérkowe, tablety lub inne
urzadzenia, moga by¢ sprawdzane przez CAE lub osobe trzecig w celu zapewnienia ochrony informaciji poufnych lub w ramach procesu sgdowego
lub nakazu sadowego.

a Aby dowiedziec sie wiecej, zapoznaj sie z sekcjami "Technologie informacyjne" i "Zasady dotyczace medidw spotecznosciowych" w naszych
Zasadach i procedurach korporacyjnych.
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Odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej
inteligencji (Al) i analityki danych

CAE zawsze byto w czotéwce innowacji technologicznych, nieustannie
przesuwajac granice, aby uczyni¢ swiat bezpieczniejszym miejscem.

Najnowsza rewolucja jest rozwdj sztucznej inteligencji, ktéra stwarza rézne
globalne mozliwosci dla CAE i jej interesariuszy. Na przyktad moze poprawi¢
wydajnos$¢ naszych proceséw biznesowych i operacyjnych oraz usprawnic¢
szkolenia i operacje krytyczne naszych klientow, pomagajac jednoczesnie
sprostac szeregowi innych wyzwan. Sztuczna inteligencja powinna by¢ jednak
zawsze projektowana, rozwijana, wdrazana, utrzymywana i wykorzystywana w
sposob bezpieczny, etyczny, skoncentrowany na cztowieku, wolny od uprzedzen,

godny zaufania, przejrzysty, mozliwy do skontrolowania i odpowiedzialny, Y -/’/"“""' f Wit 7®
fagodzac przy tym inne zagrozenia ze strony przeciwnikdw wykorzystujacych //////// / 4 I " °
sztuczng inteligencje. 5 1 10400/ 4
Ze wzgledu na to, ze jest to szybko rozwijajaca sie dyscyplina, moga istniec¢ : = " “ U olom ggy
zagrozenia, ktére nalezy wzigé pod uwage i ktérymi nalezy sie zaja¢ podczas ’ =" 01l g1z ”////////////////[7//
opracowywania, wykorzystywania lub wdrazania systemow sztucznej inteligencji. Uy o : =

Aby ograniczy¢ te zagrozenia, opracowalismy Polityke odpowiedzialnej sztucznej = \ N e N

inteligencji i wytyczne, ktére odnoszg sie do konkretnych przypadkéw uzycia
(takich jak wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji). Ustanowilismy
rowniez Komitet ds. Danych i Sztucznej Inteligencji, ktory ma nadzorowac
wdrazanie polityki odpowiedzialnej sztucznej inteligencji i w razie potrzeby
opracowywac dalsze wytyczne.

a Aby dowiedziec sie wiecej, zobacz ,Odpowiedzialna sztuczna inteligencja”
i Wytyczne dotyczace dopuszczalnego korzystania z generatywnej
sztucznej inteligencji” w naszych Zasadach i Procedurach Korporacyjnych
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Poszukiwanie
wskazowek
dotyczacych
Kodeksu

Poswiecamy czas, aby upewnié
sie, ze w petni rozumiemy ten Kodeks.
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Zasady i procedury CAE

Uzupetnieniem naszego Kodeksu s3 polityki korporacyjne i procedury, ktére z reguty zawieraja
bardziej szczegétowe oczekiwania, wytyczne lub wymagania. Wszyscy jestesmy zobowigzani
do przestrzegania polityk i procedur majgcych zastosowanie do naszej dziatalnosci. Jesli jednak
istnieje rozbieznos¢ miedzy Kodeksem a konkretnymi zasadami lub procedura, Kodeks zawsze
ma pierwszenstwo.

ﬁ Aby dowiedziec sie wiecej o innych zasadach i procedurach korporacyjnych CAE, zobacz
LCAE 360" w ,Zasadach i Procedurach Korporacyjnych”.

Wez udziat w szkoleniu

JestesSmy zobowigzani do ukonczenia w wyznaczonym terminie wszystkich wymaganych
szkolen dotyczacych Kodeksu oraz innych zasad i procedur CAE, w tym szkolenia w zakresie
Swiadomosci bezpieczenstwa IT. JesteSmy réwniez zobowigzani do corocznego potwierdzania
zgodnosci z Kodeksem.
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Uzyskiwanie pomocy w interpretacji Kodeksu

Kiedy nie jesteSmy pewni czegos w Kodeksie, kontaktujemy sie z osobami, ktére moga nam poméc w jego
zrozumieniu i interpretacji. Oto podsumowanie gtéwnych osob kontaktowych, ktére mogg nam pomoc:

oh- —e

m

Wykorzystywanie informacji

Konflikty intereséw Problemy pracownicze poufnych w obrocie papierami

wartosciowymi

Przetozony + Przedstawiciel dziatu kadr + Dyrektor ds. prawnych

Przedstawiciel dziatu etyki,
zgodnosci z przepisami lub
prawnego

+ Przedstawiciel dziatu kadr

+ Dziat prawny

% N

Podejrzenie
naruszenia Kodeksu

Kwestie prawne Zapytania od mediow

+ Dziat prawny + Dziat Spraw Publicznych i + Przetozony/kierownik
Komunikacji Globalnej . DziatHR

+ Przedstawiciel dziatu
etyki, zgodnosci z
przepisami lub prawnego

®

Co powinienem zrobic¢,
jesli moj przetozony
poprosi mnie o wykonanie
zadania, ktére moim
zdaniem moze naruszac
nasz Kodeks lub prawo?
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Potwierdzenie
zgodnosci z
przepisami




CAE Nasz Kodeks Postepowania w Biznesie — Postepuj wiasciwie! / Potwierdzenie zgodnosci

Potwierdzenie zgodnosci z przepisami

DRUKOWANA WERSJA NINIEJSZEGO POTWIERDZENIA ZGODNOSCI Z KODEKSEM
POSTEPOWANIA W BIZNESIE CAE JEST UZYWANA WYLACZNIE PRZEZ PRACOWNIKOW,
KTORZY CZYTAJA WERSJE, PAPIEROWA TEGO DOKUMENTU. WSZYSCY PRACOWNICY
MAJACY DOSTEP DO WORKDAY POTWIERDZA ZGODNOSC Z KODEKSEM ONLINE

Potwierdzam, ze przeczytatem i zrozumiatem Kodeks Postepowania w Biznesie CAE i ze bede go
przestrzegaé. Przyjmuje do wiadomosci, ze ponosze odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad
i standardéw Kodeksu. Rozumiem réwniez, ze naruszenia Kodeksu sg powodem do podjecia
dziatan naprawczych, ktére moga skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Rozumiem, ze podczas wykonywania pracy zwigzanejz CAE moge uzywac tylko autoryzowanych
aplikacji. Ponadto przyjmuje do wiadomosci, ze informacje poufne i wrazliwe (w tym dane
osobowe, informacje niejawne, dane dotyczace kontroli eksportu, informacje zastrzezone
CAE i informacje zastrzezone oséb trzecich) musza by¢ zawsze odpowiednio wykorzystywane,
chronione i zabezpieczone oraz nie moga by¢ ujawniane innym osobom bez wyraznego prawa
do tego.

Podpis Firma
Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Data
Numer pracownika Lokalizacja
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