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Communiqué de presse 

Les employés, le syndicat et les partenaires de CAE ont battu 
leur précédent record avec 1,18 million de dollars ramassés pour 

Centraide (United Way)   
 

Montréal, Canada, le 30 novembre 2022 (NYSE : CAE; TSX : CAE) CAE a 
annoncé aujourd’hui avoir atteint un nouveau record de collecte de fonds 
dans le cadre de sa campagne CAE-Centraide (United Way) 2022. Cette 
année, CAE a collecté près de 1,2 million de dollars (1 180 000 $) grâce aux 
dons des employés, aux activités de collecte de fonds et à un don de 
l’entreprise.  

« Depuis des années, les employés de CAE, notre syndicat et d’autres 
partenaires contribuent à Centraide (United Way), et je remercie tous les 
participants pour leur générosité et leur engagement sans faille », a déclaré 
Marc Parent, Président et chef de la direction de CAE. « Le retour des 
événements et activités de collecte de fonds en présentiel a renforcé 
l’engagement de tous envers la cause de Centraide, nous unissant comme 
Un CAE autour d’un objectif commun qui nous dépasse. » 

CAE et la section locale 522 d’Unifor mènent des campagnes pour 
Centraide depuis de nombreuses années et ont pour cela reçu dix 
récompenses Centraide Solidaires , qui soulignent des campagnes 
exceptionnelles.  

CAE et ses employés sont extrêmement fiers de faire partie intégrante du 
tissu social du Grand Montréal et ont versé 15,8 millions de dollars au 
Centraide du Grand Montréal depuis l’année 2000.  

En plus de Centraide, CAE soutient les communautés dans lesquelles elle 
opère par des partenariats, des dons et des parrainages qui soutiennent 
principalement des causes dans les domaines de l’éducation, de l’aviation 
civile, de la défense, de la sécurité et de la santé. L’entreprise encourage 
également les efforts de bénévolat des individus et des équipes par le biais 
de son programme CAEvolunteering qui réalise des dons pour plusieurs 
causes soutenues par les employés. 

 

 

 

 

 
Hélène V. Gagnon, Cheffe de 

la direction du développement 
durable et Vice-présidente 
principale, Engagement des 
parties prenantes de CAE, 
présente le don de CAE à 

Centraide avec (de gauche à 
droite) Marie-Hélène Laramée 

(Vice-présidente – 
Développement 

philanthropique de Centraide), 
Constantino Malatesta et 

Marie-Christine Cloutier (co-
présidents de la campagne) et 
Mike Mishriky (co-directeur de 

la campagne). 
 

Cliquez ici pour télécharger 
l’image  

 

 

 

mailto:andrew.arnovitz@cae.com
mailto:samantha.golinski@cae.com
http://www.facebook.com/cae.inc
http://www.linkedin.com/company/cae
http://caevolunteering.com/
https://www.cae.com/media/images/photo4.jpg


 

 

Personnes-ressources à CAE 

Relations avec les investisseurs 
Andrew Arnovitz, vice-président principal, Relations avec les investisseurs et Gestion du risque d’entreprise 
+1-514-734-5760, andrew.arnovitz@cae.com 

Médias 
Samantha Golinski, vice-présidente, Affaires publiques et Communications mondiales 
+1-514-341-2000, ext. 7939, samantha.golinski@cae.com  
 

Suivez-nous sur 
Twitter @CAE_Inc 
Facebook www.facebook.com/cae.inc 
LinkedIn www.linkedin.com/company/cae  

 

Communiqué de presse 

En savoir plus sur notre rapport d’activité annuelle et de responsabilité 
sociale d’entreprise 2022. 

 

 

À propos de CAE 
À CAE, nous fournissons aux gens qui occupent des rôles critiques le savoir-
faire et les solutions nécessaires pour rendre le monde plus sécuritaire. En tant 
qu’entreprise technologique, nous tirons parti des technologies numériques 
pour recréer le monde réel en déployant des solutions de formation fondées 
sur la simulation et de soutien opérationnel critique. Mais avant tout, nous 
permettons aux pilotes, aux membres d’équipage, aux forces de défense et de 
sécurité, et aux professionnels de la santé de donner quotidiennement le 
meilleur d’eux-mêmes lorsque les enjeux sont les plus élevés. Dans le monde 
entier, nous sommes présents partout où les clients ont besoin de nous, avec 
plus de 13 000 employés répartis dans plus de 200 emplacements et centres 
de formation dans plus de 40 pays. CAE s’appuie sur 75 ans d’innovations dans 
la conception de simulateurs de vol, de missions et médicaux de la plus haute 
fidélité possible, et de programmes de formation personnalisés et assistés par 
l’intelligence artificielle. Nous investissons temps et ressources dans la création 
de la prochaine génération de solutions de formation et d’opérations critiques 
immersives et numériques de pointe tout en ayant un impact positif sur 
l’environnement, la société et la bonne gouvernance (ESG) qui s’inscrit au 
cœur de notre mission. Aujourd’hui comme demain, nous nous assurerons que 
nos clients sont prêts lors des moments qui comptent le plus.  

Lisez notre rapport annuel d'activités et de responsabilité sociale d'entreprise 
pour l'exercice 2022. 
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