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Bob Lockett est chef du Capital humain et il est membre du comité de direction. En tant que chef 
du Capital humain, M. Lockett dirige des initiatives innovatrices et stratégiques visant à renforcer 
l’expérience employé à CAE en plaçant les gens, les meilleures pratiques en matière de ressources 
humaines (RH) et les décisions fondées sur des données à l’avant-plan de l’organisation, tout en 
positionnant CAE comme un employeur de choix dans l’industrie. M. Lockett s’est joint à CAE en 
mai 2023.  
 
M. Lockett est un professionnel dynamique et expérimenté cumulant plus de 20 ans d’expérience 
dans le domaine des ressources humaines. Tout au long de sa carrière, il a dirigé plusieurs fonctions 
clés des RH, notamment l’acquisition et la gestion des talents, le développement du leadership, les 
relations avec les employés et la création d’une culture d’entreprise.  

  
Avant sa nomination à CAE, M. Lockett était chef mondial de la diversité et des talents à ADP, ainsi 
que président de la Fondation ADP. Il était chargé de diriger la stratégie de l’organisation en matière 
de talents, notamment la succession des dirigeants et le virage numérique des pratiques en matière 
de talents, de rendement et de leadership. Il a également occupé des postes au sein de Harland 
Clarke Holdings, de First Data, d’USAA, de Limited Brands, de Harrah’s Entertainment, de Frito Lay 
et de The Lucas Group.  
 

Au début de sa carrière, M. Lockett a servi dans l’armée américaine en tant qu’officier d’artillerie de 
campagne et analyste en recherche opérationnelle/systèmes (OR/SA). En tant qu’officier de 
compagnie, il a occupé les postes de chef de peloton, de commandant en second et de 
commandant de batterie pour une batterie de systèmes de lance-roquettes multiples (MLRS) en 
Allemagne. Il a aussi servi lors de l’opération Tempête du désert. Sa dernière affectation dans 
l’armée était en tant qu’analyste, où il utilisait des simulations pour recommander les besoins en 
personnel et en équipement appropriés pour des opérations militaires particulières.  
 
Mr. Lockett est diplômé de l’Académie militaire des États-Unis à West Point, où il a obtenu une 
licence en ingénierie générale. Il est titulaire d’un MBA de l’Université du Texas à Dallas en 
gestion générale.  


