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CAE reçoit la Certification Parité de l’organisme  

La Gouvernance au Féminin   
 
  
Montréal, Québec, Canada, le 19 septembre 2019 (NYSE : CAE ; TSX : CAE) — CAE reçoit le 
niveau de certification Bronze par l’organisme La Gouvernance au Féminin pour ses efforts en vue 
de favoriser l’atteinte de la parité au sein de son organisation. 
 
« Nous avons lancé il y a tout juste un an une initiative de diversité et d’inclusion, visant à renforcer 
la participation des femmes dans notre secteur traditionnellement dominé par les hommes. Je me 
suis donné comme mission personnelle de veiller à ce que les femmes de CAE puissent réaliser leur 
plein potentiel en tant que partenaires égales des hommes sur le marché du travail et aient toutes les 
possibilités d’avancement. Je suis ravi que nos efforts soient déjà reconnus et récompensés, et ce 
n’est que le début », a déclaré Marc Parent, président et chef de la direction de CAE.  
 
Cette certification est attribuée en fonction d’une évaluation de la stratégie, des actions et des 
résultats d’une organisation visant à accroître la représentation des femmes dans les postes de haute 
direction, mais également à tous les niveaux hiérarchiques. Un comité composé de l’équipe de La 
Gouvernance au Féminin et épaulé par McKinsey & Company, Mercer et Willis Towers Watson est 
chargé d’effectuer cette évaluation.  
 
Plus tôt cette année, CAE a également été sélectionnée parmi l’une des 230 entreprises à travers le 
monde qui font partie du Gender-Equality Index (GEI) de Bloomberg. Cet index regroupe des 
entreprises pionnières qui s’engagent à la transparence dans le dévoilement de rapports sur les 
genres en milieu de travail.  
 
CAE sera présente avec 47 organisations paritaires certifiées lors du gala de reconnaissance annuel 
de La Gouvernance au Féminin qui aura lieu au Palais des congrès de Montréal, le mercredi 25 
septembre 2019.   
 
 

 
 

À propos de CAE 
CAE est un chef de file mondial en formation dans les domaines de l’aviation civile, de la défense et 
sécurité, et de la santé. Appuyés par 70 ans d’innovations, nous participons à la définition des normes 
mondiales en formation. Nos solutions innovatrices, qui vont de la formation virtuelle à l’entraînement 
en vol, rendent le transport aérien plus sécuritaire, gardent nos forces de défense prêtes pour leurs 
missions et améliorent la sécurité des patients. Nous avons la plus vaste présence mondiale de 
l’industrie, avec plus de 10 000 employés, 160 emplacements et centres de formation dans plus de 
35 pays. Nous assurons chaque année la formation de plus de 220 000 membres d’équipage du 
secteur civil et du secteur de la défense, dont plus de 135 000 pilotes, et de milliers de professionnels 
de la santé dans le monde. www.cae.com 
Suivez-nous sur Twitter : CAE_Inc 
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https://www.lagouvernanceaufeminin.org/
https://www.cae.com/fr
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Personne-ressource à CAE :  
Hélène V. Gagnon, vice-présidente, Affaires publiques et Communications mondiales, 
1+514-340-5536, helene.v.gagnon@cae.com 
 
Relations avec les investisseurs : 
Andrew Arnovitz, vice-président, Stratégie et Relations avec les investisseurs, 
1+514-734-5760, andrew.arnovitz@cae.com 
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